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PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI
NASTAVNIKA, SURADNIKA | OSTALIH ZAPOSLENIKA

VELEUCILISTA STUDIJA SIGURNOSTI



Temeljem odredbe ¢l. 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.) i
odredbe ¢l. 26. st. 4. t. 7. Statuta Veleucilista studija sigurnosti, Vije¢e Veleucilista studija sigurnosti
na sjednici odrzanoj dana 06.03.2023. donijelo je sljedeci:

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI
NASTAVNIKA, SURADNIKA | OSTALIH ZAPOSLENIKA
VELEUCILISTA STUDIJA SIGURNOSTI (VSS)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje stegovna odgovornost nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika
Veleucilista studija sigurnosti za povrede radnih obveza, kao i zbog grubog naru$avanja ugleda i
etickih standarda VSS-a.

Stegovna odgovornost u smislu ovog Pravilnika obuhvaca nastavnike, suradnike i ostale zaposlenike
koji s VSS-om imaju zakljucen ugovor o radu.

Clanak 2.
Stegovna odgovornost podrazumijeva da su nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici (dalje: zaposlenici)
nakon sklapanja ugovora o radu obvezni pridrzavati se odredbi zakona, opéih akata VSS-a, a osobito
Statuta, Pravilnika o studiranju i Etickog kodeksa, kao i Cuvati i promicati ugled nastavnog i
nenastavnog osoblja, te studenata VVSS-a kako u sluzbenim prostorijama ustanove, tako i izvan njih.

Ovim Pravilnikom utvrduju se lakse i teze povrede radnih obveza, pokretanje stegovnog postupka,
stegovne mjere i njihovo izvrSenje, rokovi zastare te materijalna odgovornost za naknadu $tete nanesene
imovini VSS-a od strane zaposlenika poc¢initelja povrede radne obveze.

1. POVREDA RADNIH OBVEZA

Clanak 3.
Lakse povrede radnih obveza jesu:

e neopravdan izostanak s rada, kasnjenje na nastavu ili neopravdano napustanje nastave u tijeku
radnog vremena vise od tri puta u mjesec dana, u slu¢aju da nisu izazvali bitan poremecaj
nastavnog procesa,

e nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadleznih osoba VSS-a o sprijecenosti dolaska na rad ili nastavu
i nemogucnosti izvrSenja pojedine radne obveze,

e nemarno ili nepravovremeno izvrSavanje povjerenih poslova i radnih zadataka bez tezih
posljedica,

e neopravdano odbijanje suradnje ili onemogucavanje suradnje s drugim sudionicima u
nastavnom procesu bez tezih posljedica,

e neuredno odrzavanje sredstava za rad, materijala i dokumentacije kad to nije izazvalo teze
posljedice,

e neznatna krada, zlouporaba sredstava ili uzrokovanje materijalne Stete u manjem obimu
nenamjerno ili iz krajnje nepaznje,

e uzrokovanje Stete VSS-u zbog zakonske i ugovorne zabrane natjecanja,



e nepravilan i neprimjeren odnos prema kolegama, studentima i osoblju VSS-a bez tezih
posljedica,

o povrede nacela Etickog kodeksa VSS-a koje nisu utvrdene kao teze povrede,

e iznoSenje neto¢nih informacija o radu i funkcioniranju VSS-a bez tezih posljedica,

e svi drugi postupci koji negativno utjecu na uéinkovitost nastavnog procesa ili ugleda VSS-
a.

Clanak 5.
Teze povrede radnih obveza jesu:

e nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka upravnih tijela VSS-a,

e neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje nastavnih drugih radnih
obveza koje je izazvalo bitan poremecaj nastavnog procesa,

e kontinuirano neopravdano izostajanje s rada ili kontinuirana zlouporaba bolovanja,

e odbijanje izvrSenja radnog zadatka bez opravdanog razloga,

e dolazak na rad i obavljanje radnih zada¢a pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava ili
konzumiranje istih za vrijeme nastave,

e zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti s ciljem pribavljanja materijalne koristi,

e davanje neistinitih podataka ili nedostavljanje podataka koji su od bitnog utjecaja na nastavni
proces ili donoSenje odluka iz djelatnosti VSS-a,

e izazivanje ili poticanje nereda, tuénjave i sli¢nih incidenata,

e nepostivanje dostojanstva kolega, studenata i osoblja VSS-a,

e izrazito nepristojno i neprimjereno ponaSanje, 0S0bito rjeSavanje nesporazuma tjelesnim ili
verbalnim obra¢unima,

e izravno ili neizravno diskriminiranje ili Sikaniranje kolega, studenata ili bilo koje druge osobe
u prostorima ili na drugim mjestima u okviru VSS-a po bilo kojem osnovu,

o svaki oblik spolnog uznemiravanja bilo koje druge osobe unutar prostora VSS-a ili na drugim
mjestima u okviru VSS-a,

e krivotvorenje isprava, akata, zapishika, odluka i drugih dokumenata u svezi s djelatnosti
VSS-a,

e sklapanje poslova iz djelatnosti VSS-a za svoj ili tudi racun bez odobrenja Upravnog vijeéa ili
Dekana,

e neovlasteno koriStenje sredstava i imovine VSS-a u privatne svrhe, kao i protupravno
otudivanje sredstava i imovine VSS-a,

e nepridrzavanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu te zastiti od pozara,

e javno istupanje kojim se grubo naruSava ugled i temeljna nacela Eti¢kog kodeksa VSS-a
iznoSenjem neistina o djelatnosti i funkcioniranju VSS-a,

e obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti VSS-a,

e uvjetovanje studentima kupovine odredene literature i ostalih nastavnih pomagala kao
preduvjeta za pristup ispitu,

e neizvjescivanje VSS-a o bolesti ili drugim okolnostima koje bitno onemogucavaju obavljanje
radnih zadataka iz ugovora o radu,

e odavanje poslovne tajne odredene Zakonom i op¢im aktima VSS-a,

e namjerno uzrokovanje ve¢e materijalne $tete ili zbog krajnje nepaznje, kao i zbog zakonske ili
ugovorne zabrane natjecanja,

e ponavljanje laksih povreda radne obveze vise od dva puta u dvije godine,

e svaka druga radnja ili propust u svezi s radom Kkoji ima obiljezje kaznenog djela.



1. STEGOVNE MJERE | NJIHOVO IZVRSENJE
Clanak 6.
Za lakse povrede radnih obveza moze Se izreci jedna od sljedecih stegovnih mjera:

o Opomena koja se u pisanom obliku izriée i upisuje u dosje zaposlenika, nakon §to je prethodno
s njim obavljeno saslusanje o okolnostima nastale povrede radne obveze,

e Javna opomena koja se istiCe na oglasnoj plo¢i VSS-a i upisuje u dosje pocinitelja povrede
radne obveze,

e Novcana kazna zbog Stete nanesene VSS-u radi neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza,
kao i zbog zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja.

Mijere opomene i javne opomene su mjere kojima se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog odnosa
koje su prekrSene njegovim ponaSanjem, te mu se ukazuje na moguénost otkaza za sluCaj nastavka
krSenja radnih obveza.

Novéana kazna moze se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom iz ¢lanka 5. i 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 6.

Za teze i osobito teske povrede radnih obveza Zaposleniku se moze izre¢i jedna od sljedecih stegovnih
mjera:

e Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za drugo radno mjesto za koje
je uvjet ista struéna sprema, kada se i nakon pisanog upozorenja nastavi teze krSenje radnih
obveza,

e Izvanredni otkaz ugovora o radu, zbog osobito teSke povrede radne obveze.

Clanak 7.

Dekan VSS-a moze odmah po saznanju ¢injenica o teSkoj povredi radne obveze, poéinitelja privremeno
udaljiti s rada (suspendirati) usmenim nalogom kada hitnost situacije to zahtijeva, s time da se pisani
nalog pocinitelju dostavi u roku od dva dana od izricanja usmenog naloga.

Pri izricanju mjere izvanrednog otkaza iz stavka 1. u obzir se uzimaju tezina povrede i njezine
posljedice, stupanj odgovornosti zaposlenika, visina eventualne Stete, okolnosti pod kojima je djelo
ucinjeno, raniji rad i ponasanje zaposlenika, te druge okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjeno djelo
i radi kojih nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 8.

U slucaju da je zaposlenik istovremeno proglasen odgovornim za vise povreda radnih obveza, izrice
mu se jedna stegovna mjera za sva ta djela.

Stegovne mjere iz ¢lanka 5. i 6. ovog Pravilnika izvrSavaju se kada odluka Stegovnog povjerenstva
postane konac¢na u stegovnom postupku odnosno donosenjem drugostupanjske odluke povodom
podnesene Zalbe.



V. STEGOVNI POSTUPAK
Clanak 9.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka protiv zaposlenika moze podnijeti Dekan, svaki nastavnik,
suradnik ili zaposlenik VVSS-a, kao i svaki student ili osoba koja ima opravdani pravni interes.

Stegovni postupak pokre¢e Dekan VSS-a po sluzbenoj duznosti u roku 8 dana od osobnog saznanja o
pocinjenoj povredi radne obveze ili zaprimanja prijedloga za njegovo pokretanje odnosno izre¢ene
suspenzije. Postupak se smatra pokrenutim ¢im Dekan izvr$i bilo koju radnju u cilju vodenja postupka.

Clanak 10.

Stegovni postupak i izricanje stegovnih mjera provodi Stegovno povijerenstvo VSS-a (dalje: Stegovno
povjerenstvo) kojeg ¢ine Predsjednik i dva ¢lana.

Predsjednik Stegovnog povjerenstva imenuje se iz redova nastavnika VSS-a.

Stegovno povjerenstvo imenuje Vijeée Veleudilista na prijedlog Dekana na razdoblje od dvije
akademske godine. U Stegovno povjerenstvo ne moze biti biran Dekan, Prodekani i Akademski tajnik
VSS-a.

Stegovno povjerenstvo odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova svojih ¢lanova.
Clanak 11.

U provodenju stegovnog postupka, Stegovno povjerenstvo postupa po pravilima upravnog postupka
sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku.

Stegovno povijerenstvo zakazuje prvu raspravu iz stegovnog postupka u roku od 15 dana od dana
kada je imenovano i upoznato sa ¢injenicom ué¢injene povrede radne obveze.

Na raspravu se pisanim putem obvezno poziva zaposlenik poéinitelj povrede radne obveze, podnositel;
zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, Dekan VSS-a i po potrebi svjedoci i ostale osobe za Cije
iskaze Stegovno povjerenstvo smatra da mogu biti od znacaja za donosenje odluke o izricanju stegovne
mjere.

Clanak 12.

Tijekom ispitnog postupka zaposlenici VSS-a imaju pravo izjasnjavati Se o ¢injenicama i okolnostima
ucinjene povrede radne obveze, predlagati dokaze i postavljati pitanja o svemu sto je od vaznosti za
donosenje odluke o izricanju stegovne mjere.

Ako zaposlenik pocinitelj povrede radne obveze bez opravdanog razloga ne pristupi zakazanoj raspravi,
Stegovno povjerenstvo moze odgoditi pocetak stegovnog postupka na najvise 8 dana ili zapoceti
raspravu bez nazoc¢nosti pocinitelja.

Ako se zaposlenik pocinitelj povrede radne obveze bez opravdanog razloga ne odazove niti drugom
pozivu koji mu je uredno upucen, Stegovno povjerenstvo ¢e otpoceti stegovni postupak bez nazocnosti
nastavnika ili asistenta, te mu dostaviti pisani zapisnik o svakoj provedenoj raspravi.

Clanak 13.

O tijeku cijelog stegovnog postupka vodi se zapisnik u kojeg se unose svi podaci o tijeku dokaznog
postupka znacajni za donosenje odluke o izricanju stegovne mjere.

Zapisnik nakon uvida potpisuju ¢lanovi Stegovnog povjerenstva i zaposlenik pocinitelj povrede radne
obveze. U zapisnik se unose i eventualni prigovori zaposlenika na sadrzaj zapisnika.



Clanak 14.

Pri donosenju odluke o izricanju bilo koje stegovne mjere uzimaju se u obzir osobito: tezina povrede
radne obveze, stupanj odgovornosti pocinitelja, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, raniji rad i
ponasanje pocCinitelja i sve druge okolnosti vazne za odredivanje stegovne mjere.

Odluka Stegovnog povjerenstva kojom se zaposlenik oslobada ili okrivljuje za povredu radne obveze
te se izrie jedna od stegovnih mjera, donosi se u pisanom obliku sa uvodom, dispozitivom i
obrazloZenjem na osnovu ¢aga je donijeta.

Odluka se donosi najkasnije u roku od 8 dana od dana odrzane zadnje rasprave u stegovnom postupku
te se obvezno dostavlja pocinitelju protiv kojeg je postupak pokrenut, podnositelju zahtjeva za
pokretanje postupka, Vijecu veleucilista, te Dekanu VSS-a.

Ako zaposlenik protiv kojeg je postupak pokrenut odbije primiti odluku Stegovnog povjerenstva,
odluka se oglasava na oglasnoj plo¢i VSS-a i protekom osam (8) dana smatra se da je dostava izvrSena.

Clanak 15.

Protiv odluke Stegovnog povjerenstva zaposlenik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak moze
podnijeti zalbu u roku od 8 dana od dana zaprimanja pisane odluke.

Zalba se podnosi Vijeéu veleudilista VSS-a. Zaposlenik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak ima
pravo biti nazoCan sjednici Vijeca veleuciliSta VSS-a i izjasniti se o Cinjenicama od znacaja za
donosenje odluke o Zalbi.

Vijece veleucilista VSS-a moze za donosenje odluke o zalbi zatraziti misljenje Dekana VSS-a.
Clanak 16.

Izreena stegovna mjera iz odluke o stegovnom postupku mozZe se izvrSiti istekom roka za
podnosenje Zzalbe na odluku Stegovnog povjerenstva, odnosno ako je zalba podnesena, donoSenjem
drugostupanjske odluke Vijeca veleucilista VSS-a kojom se prva odluka potvrduje ili preinacuje.

V. ZASTARA
Clanak 17.

Pokretanje stegovnog postupka zastarijeva u roku od 6 mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obveze, odnosno u roku od godine dana od dana kad je povreda ucinjena.

Kad povreda radnih obveza ima obiljeZje kaznenog djela, pokretanje stegovnog postupka zastarijeva
sukladno Kaznenom zakonu.

Potrazivanja za naknadu Stete zastarijevaju za tri (3) godine.

VI.  EVIDENCIJA IZRECENIH STEGOVNIH MJERA
Clanak 18.

Evidencija izreGenih stegovnih mjera pohranjuje se u dosjeu zaposlenika pocinitelja povrede radne
obveze.

Stegovna mjera izre¢ena zbog lakse povrede radne obveze brise se iz evidencije ako zaposlenik u roku
od jedne godine od donosenja odluke ne u¢ini novu povredu radne obveze.



Stegovna mjera izreCena zbog teze povrede radne obveze, osim izvanrednog otkaza ugovora o radu,
brise se iz evidencije ako zaposlenik u roku od dvije godine od donosenja odluke ne u¢ini novu povredu
radne obveze.

Vil. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 19.

Zaposlenik materijalno odgovara za svaku Stetu koju namjerno ili krajnjom nepaznjom nanese imovini
VSS-a, uspostavljanjem prijasnjeg stanja o njegovom trosku u primjerenom roku ili naknadom u novcu.

Visinu novCane naknade utvrduje Stegovno povjerenstvo kona¢nom odlukom nakon provedenog
stegovnog postupka, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ako zaposlenik iz bilo kojih razloga ne nadoknadi $tetu VSS-u, sukladno odredbama ovog Pravilnika,
Dekan moze protiv zaposlenika pokrenuti postupak za naknadu $tete pred nadleznim sudom.

VIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Za sve sto nije obuhvaceno ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku i Kaznenog zakona.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in po postupku njegova donoSenja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i VSS-a.
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